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BELLEVILLE-SUR-LOIRE
RECRUTE !

Un maitre-nageur sauveteur H/F
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Qui sommes-nous ?

Commune rurale de 1010 habitants implantée au cceur du Berry, Belleville sur Loire posséde néanmoins
I'ambition et 'envergure d’une ville de 6 000 a 8 000 habitants. Dotée d’'une Académie de musique etd’arts,
d’'un centre aquatique, d’'une médiathéque municipale ... cest une commune dynamique, a taille humaine,
qui se mobilise pour offrir des services au plus prés des besoins de ses habitants.

Notre centre aquatique:
Composé d’'une équipe de six maitres-nageurs, il comprend un bassin sportif, un bassin d’apprentissage, un

plashpad, un bassin ludique avec une riviére a contre-courant, une cascade... Il est pourvu également d’'un
toboggan de 43 métres, d’un pentagliss et d’'un espace balnéo avec sauna, hammam et spa.

Notre besoin:
Afin d’assurer la surveillance des bassins, en veillant a sécurité des usagers, I'’équipe municipale recrute un :

Maitre-nageur sauveteur H/F

Sous la responsabilité du chef de bassin et de la directrice de I'établissement, vous exercerez les missions
suivantes:

1/ Proposer et mettre en ceuvre des actions dans le domaine de I’'animation aquatique:

- Elaborer et réactualiser le projet pédagogique de I'établissement

- Observer'évolution socio-économique des pratiques sportives en milieuaquatique et proposer des
activités en découlant

- Mettre en ceuvre des recueils de besoins des usagers et analyser les besoins
- Collaboreravec 'Education Nationale et les associations locales
- Suivre I'évolution de la réglementation et de la législation

2/ Assurer la sécurité de la baignade:

- Connaitre le Plan d’Organisation de la Sécurité et des Secours (POSS)) et le faire appliquer en cas de
nécessité

- Connaitre les prises de dégagement et maitriser e remorquage de victime
- Visualisation de 'ensemble des usagers pendant les heures d’ouverture des bassins
- Etre placé(e) selon les exigences du POSS

- Informer et sensibiliser les usagers sur les risques et I'importance de surveiller leurs enfants
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3/ Accueil des scolaires:

- Proposerdes cours en relation avec le projet pédagogique

- Aménager le bassin afin de permettre aux enfants d’enchainer une multitude d’actions avec
différents degrés de difficulté et en étant au maximum autonome

- Aiderles éléves a réussireta s’évaluer

- Conseiller etaider les enseignants

4/ Accueil du public:
- Donnerdes lecons de natation ou autres animations individuellement ou en groupe, en dehors des
heures de travail selon les modalités de la convention établie avec la collectivité

- Assurer le suivi des enfants lors des anniversaires de I'accueil a la sortie
- Fairerespecter le réglementau public

- Sensibiliser le publica I'hygiene

- Orienter et assister les clients

- Etreapte a répondre aux différentes questions de la clientéle

5/ Concevoir des projets, réaliser des tiches administratives et mettre en place des
événementiels:

- Réalisation de travaux de bureautique
Réception des appels téléphoniques concernant les activités aquatiques

Travailler sur un projet défini avec la Direction
Animer des activités diverses lors d’événementiels

6/ Connaitre les qualités physiques et micro-biologiques des eaux des bassins conformément aux
normes d’hygiéne et de sécurité applicables aux piscines:

- Comprendre les analyses d’eau
- Savoirréaliser les analyses
- Afficherlesanalyses de I'ARS

7/ Entretien du matériel utilisé et des locaux :

- Entretien et rangement du matériel pédagogique
- Rangementet bonne tenue des bassins
- Rangementet bonne tenue du local MNS




Profil recherché:

- Titulaire d’'une formation BEESAN ou BPJEPS activités de la natation, avec certificat d’aptitude a
I’exercice de la profession de MNS (CAEPMNS) et formations secouristes a jour (PSE1/2)

- Vous maitrisez la réglementation liée a la sécurité des piscines et saurez appliquer le POSS
- Vousavez une capacité de concentration élevée et vous faites preuve de vigilance constante
- Vous savez gérer un groupe et transmettre un savoir en vous adaptantau public

- Vousavezle sens de I'accueil, du service public et faites preuve de capacité d’adaptation

- Disponible, vous étes pédagogue et patient, vous étes capable de travailler en équipe et de prendre
des initiatives

- Rigoureux.se, vous savez faire preuve d’organisation et de ponctualité dans votre travail

- Voussavez utiliser I'outil informatique

Spécificité(s) de la fonction et conditions d’exercice de I'emploi :

- Week-ends par roulements
- Travail en période scolaire, jours fériés et vacances scolaires
- Travail dans un environnement chaud, humide et bruyant

- Endehorsdes heures de travail, possibilité de donner des lecons de natation ou de mettre en place
des animations apres autorisation de la collectivité (convention)

Pourquoi nous rejoindre ?

Rejoindre la piscine communale de Belleville-sur-Loire, cest plonger dans un milieu professionnel
enrichissant et dynamique au sein duquel vous contribuerez au bien-étre et a la sécurité des usagers.

Poste vacant ouvert aux contractuels, a pourvoir a compter du17juin 2024, a temps plein, régime
indemnitaire, participation a la complémentaire santé et prévoyance, heures supplémentaires,
chéque cadeau Noél...

Comment nous rejoindre ? Merci d’adresser CV + lettre de motivation a Madame Sandrine BUTEAU,
Responsable du centre aquatique, mairie de Belleville sur Loire, place Prudent Chollet 18240 BELLEVILLE
SUR LOIRE.

Tel : 02.48.72.64.57—courriel : sandrine.buteau@bellevillesurloire.fr
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